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ALLEGATO 1

 Istanza di partecipazione bando interno Valutatore PON circ. n.147 Prot. n.54/ C.41.b  del 08/01/2019
Al Dirigente Scolastico 

L.S. “G. GALILEI”

Bitonto (Ba)
 l_ sottoscritt__
Cognome __________________________________________________________________________
Nome _____________________________________________________________________________
Nazionalità _________________________________________________________________________
Status Professionale __________________________________________________________________
Ente/Azienda/ Altro, presso cui si esercita l’attività lavorativa  ________________________________

___________________________________________________________________________________
Codice fiscale ___________________________________________P. Iva ______________________
Data di nascita_______________ Luogo di nascita__________________________ Prov.___________

Comune di residenza _________________________________________________Prov. ____________
Via / Piazza /C.so nr __________________________________________________________________
Cap __________________e-mail __________________________________ @ ___________________
Telefono fisso ___________________________Telefono mobile_______________________________
Vista la circolare interna n. 147  di codesto istituto relativa al PON 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-277:
CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di Referente per la Valutazione per il progetto “Orienta le vele del tuo ingegno, seguendo un buon vento!” costituito dai seguenti percorsi formativi:

	10.1.6A-FSEPON-PU-2018-277
“Orienta le vele del tuo ingegno, seguendo un buon vento!”

	Lavorare non stanca

	EccellenteMENTE CHIMICA

	Laboratorio di preparazione al test di ammissione 1

	Laboratorio di preparazione al test di ammissione 2


A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;

· di non essere stati destituiti da pubblici impieghi;

· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

· di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

·  di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P.;

· di aver preso visione dei criteri di selezione;

· di possedere le esperienze e le competenze, come indicate nel curriculum vitae allegato;
· di possedere le seguenti competenze informatiche per poter interagire con la piattaforma PON:
       □ Livello Base                  □ Livello Intermedio                 □  Livello Alto    

Il/La sottoscritto/a si impegna a concordare con il G.O.P., in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, la programmazione (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e i materiali relativi al corso).

Allega Curriculum vitae in formato europeo, una proposta progettuale coerente con i percorsi formativi e documento di riconoscimento con firma in calce.

Luogo e Data              


                    Firma 
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Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 è consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizioni di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Luogo e Data                                    

         Firma                    

                                                                         

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Luogo e Data      




       Firma 


GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

	TITOLI CULTURALI

(max 35 punti)
	Da compilarsi a cura del candidato
	Riservato alla scuola

	laurea magistrale e/o vecchio ordinamento (max punti 15):


	voto da 90 a 94 punti 10
	
	

	
	voto da 95 a 99 punti 11
	
	

	
	voto da 100 a 104 punti 12
	
	

	
	voto da 105 a 109 punti 13
	
	

	
	voto 110 punti 14
	
	

	
	voto 110 con lode punti 15
	
	

	laurea specifica triennale (non cumulabile con il titolo precedente) (max 8 punti):


	voto da 90 a 94 punti 3
	
	

	
	voto da 95 a 99 punti 4
	
	

	
	voto da 100 a 104 punti 5
	
	

	
	voto da 105 a 109 punti 6
	
	

	
	voto 110 punti 7
	
	

	
	voto 110 con lode punti 8
	
	

	spec. post diploma annuale: 
	1 punto
	
	

	spec. post diploma biennale: 
	2 punti
	
	

	spec. post laurea annuale: 
	1 punto
	
	

	spec. post laurea biennale: 
	2 punti
	
	

	2^ laurea o laurea non specifica: 
	3 punti
	
	

	corso di perfezionamento universitario annuale: 
	1 punto
	
	

	corso di perfezionamento universitario biennale: 
	2 punti
	
	

	master biennale: 
	2 punti
	
	

	dottorato di ricerca: 
	3 punti
	
	

	abilitazioni differenti dall’accesso al ruolo: 
	1 punto
	
	

	patente europea ECDL: 
	3 punti
	
	

	certificazione linguistica: 
	3 punti (si considererà l’eventuale livello più alto)
	
	

	esperto INVALSI (risultante dal Database INVALSI): 
	5 punti
	
	

	INCARICHI RICOPERTI (max 20 punti)
(non valutati gli incarichi dell’anno in corso)


	Da compilarsi a cura del candidato
	Riservato alla scuola

	collaboratori del DS
	1 punto
	
	

	funzione strumentale
	1 punto
	
	

	referente progetti vari
	1 punto
	
	

	responsabile laboratorio
	1 punto
	
	

	coordinatore di classe
	1 punto
	
	

	coordinatore di dipartimento
	1 punto
	
	

	altro ...
	1 punto per ogni incarico
	
	

	ESPERIENZA IN PROGETTI PON

(max 20 punti)
	Da compilarsi a cura del candidato
	Riservato alla scuola

	ruolo specifico
	5 punti per ogni annualità
	
	

	esperto docente
	2 punti
	
	

	tutor
	1 punto
	
	

	FORMAZIONE (corsi specifici ed informatici)

(max 15 punti)
	
	

	seminario
	1 punto per seminario
	
	

	corso annuale
	5 punti per esperienza
	
	

	ESPERIENZA AFFERENTE LA TIPOLOGIA DELL'INTERVENTO (max 10 punti)
	Da compilarsi a cura del candidato
	Riservato alla scuola

	partecipazione a processi valutativi nazionali
	1 punto per esperienza
	
	




